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GÉRANT D’AÉROPORT / 

GÉRANTE D’AÉROPORT 

 

 

CLIENT 

 Notre client a la responsabilité de gérer un aéroport en région éloignée. 

RÔLE 

Relevant du directeur, vous serez responsable de la planification quotidienne, des opérations et de 
toutes les procédures de gestion de la sécurité et d'urgence de l'aéroport. Vous vous assurez que 
tout le travail est effectué de manière cohérente, dans le respect des normes aéroportuaires et de 
façon à garantir la sécurité des passagers, des utilisateurs et du personnel. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 S’assurer que les opérations sont effectuées dans le respect de la réglementation et des 
exigences des règles d’exploitation; 

 Superviser le service UNICOM et fournir aux pilotes les informations sur le trafic, la piste et les 
conditions météorologiques locales; 

 Mettre en œuvre avec succès tous les plans opérationnels de l'aéroport, y compris le contenu et 
le suivi budgétaire; 

 Coordonner la planification des horaires de vol; 
 Rédiger et compiler divers rapports de suivi liés aux opérations; 
 Agir comme point de référence pour l’ensemble des employés et usagers; 
 Rendre compte des opérations aéroportuaires aux parties prenantes; 
 Effectuer des inspections de piste et faire appliquer le programme d'entretien par le personnel 

affecté à cette tâche; 
 Diriger la préparation et la mise à jour du plan de préparation aux situations d'urgence; 
 Assurer le respect des politiques et procédures du système de gestion de la sécurité; 
 Assurer l'entretien régulier et la maintenance du complexe météorologique et des aides à la 

navigation; 
 Assurer le suivi des dépenses pour assurer le respect du budget annuel approuvé; 
 Assurer la manutention sûre et efficace des bagages, du fret et des marchandises sur tous les 

vols. 
 

 



                                                   
Les personnes intéressées peuvent communiquer avec Lucie 

Pouliot au 514-885-4050 ou transmettre leur curriculum vitae à 

lucie@medeirosinc.com en précisant le dossier numéro 1829. 
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PROFIL RECHERCHÉ 

 Diplôme collégial en administration et/ou dans un domaine connexe. Toute combinaison de 
formation et expérience pertinente pourra être considérée; 

 Cinq (5) années d'expérience pertinente; 
 Formation METAR; 
 Formation UNICOM AU; 
 Certificat restreint d'opérateur radio aéronautique valide, délivré par Industrie Canada (CRO-A); 
 Permis de conduire valide de classe 5; 
 Maîtrise de la langue anglaise; 
 Connaissance des outils informatiques (suite Microsoft); 
 Vous vous démarquez par votre jugement sûr, votre capacité à gérer en situation de stress, votre 

autonomie ainsi que vos habiletés en organisation et coordination. 
 

AUTRES INFORMATIONS 

 
 Emploi permanent à temps plein; 
 Horaire de travail rotatif (15/13); 
 Logement, repas et déplacement par avion fournis par l’employeur; 
 Excellent programme d’assurances collectives et avantages sociaux offerts. 

QUI SOMMES-NOUS 

 

Medeiros Conseil est une firme spécialisée dans le recrutement de cadres, de professionnels et 

d'experts ainsi que dans la gestion de carrières depuis 1999. Notre mission est d’accompagner des 

employeurs à trouver leur perle rare et à soutenir les candidat.e.s dans le développement de  leur plein 

potentiel. 
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